PROFILO PROFESSIONALE
Imprenditore e Manager con esperienza pluriennale nel settore manifatturiero del lusso, specializzato in calzature, borse e pelletteria. 
Leadership consolidata in sviluppo marchi propri e in licenza, finanza aziendale, operazioni di M&A, quotazioni in borsa, valutazioni aziendali, gestione di imprese e rilanci strategici. 
Capacità di operare in contesti internazionali e di presidiare tutte le fasi della produzione dal prodotto al mercato.
ESPERIENZA PROFESSIONALE
Presidente
Lablux Srl (settore manifatturiero, calzature e borse di lusso, marchi propri e in licenza)
Gennaio 2018 – Luglio 2023 (5 anni e 7 mesi) • Parma
· Guida strategica dell’azienda, con definizione di visione, missione e posizionamento nel segmento lusso.
· Sviluppo di marchi propri ed accordi/licenze per estendere portfolio prodotti.
· Supervisione delle attività operative, produzione, marketing, distribuzione.

Presidente (fino al 2014), poi Vice Presidente
Sebastian SpA
2012 – Dicembre 2017 (6 anni)
· Guida strategica dell’azienda, con definizione di visione, missione e posizionamento nel segmento lusso.
· Sviluppo di marchi propri ed accordi/licenze per estendere portfolio prodotti.
· Supervisione delle attività operative, produzione, marketing, distribuzione.
· Sviluppo e conduzione Retail.
· Sviluppo produzione conto terzi.

Amministratore Delegato (CEO)
Antichi Pellettieri
2001 – 2011 (10 anni)
· M&A: Coccinelle, Mandarina Duck, Biasia, GFM, Baldinini, Gherardini, Braccialini.
· Quotazione in Borsa Italiana e gestione del rapporto con investitori italiani ed esteri.
· Direzione strategica del Gruppo e delle società controllate
 
Vice Presidente
Coccinelle Srl
2007 – 2009 (2 anni), Parma

· Ruolo di governance e supervisione strategica in azienda specializzata in borse/accessori lusso accessibile. Coccinelle era parte del gruppo Antichi Pellettieri durante quel periodo.  
Presidente
Calzaturificio Mafra Srl, Parma
1986 – 2001 (15 anni)

· Guida strategica e operativa; produzione calzature; sviluppo in mercati locali / nazionali.
· Sviluppo retail e wholesale
· Gestione brand di proprietà e in licenza
· Gestione produzione conto terzi

ISTRUZIONE 
Laurea in Economia
LINGUE
· Italiano
· Inglese
COMPETENZE CHIAVE
· Strategia aziendale e sviluppo di marchi
· Licenze e marchi propri: design, branding, produzione, distribuzione
· Operazioni di M&A, acquisizioni, valutazioni, due diligence
· Gestione finanziaria: fair value, impairment, analisi dei costi/ricavi, PNL
· Leadership e gestione di gruppi industriali/manifatturieri
· Internazionalizzazione dei mercati
· Coordinamento tra produzione, design, marketing, vendite
· Sviluppo Retail
· Ristrutturazione del debito
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